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1. Uvod, cilji primjena

Pozivom na relevantne odredbe Zakona o otvorenim investicijskim fondovima s javnom ponudom, pripadajuce

podzakonske propise te grupna pravila, OTP invest drustvo za upravljanje fondovima d.o.o. (,Drustvo*) izradilo

je i usvojilo Politiku primitaka.

Politika primitaka uzima u obzir smjernice Europskog nadzornog tijela za vrijednosne papire i trzista kapitala.

(ESMA-e):

- Smijernice o politici nagradivanja u skladu s Direktivom o subjektima za zajedni¢ka ulaganja u prenosive
vrijednosne papire (UCITS) (ESMA/2016/575).

Temeljem navedenog, Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga je izdala:

- Smjernice o primjeni nacela razmjernosti u odnosu na politiku primitaka drustava za upravljanje
investicijskim fondovima i izuze¢u za male primitke od 26. travnja 2018.;

- novu verziju istih od 21. prosinca 2022., a kojima je definirala nacin primjene propisa i na koji nacin bi se
nacelo razmjernosti trebalo primjenjivati u praksi kada je u pitanju politika primitaka.

Drustvo postupa u skladu s navedenim smjernicama i primjenjuje nacelo razmjernosti u skladu s aktualnim

smjernicama Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga.

Politika primitaka predstavlja temeljni dokument za odredivanje primitaka i prakse nagradivanja u Drustvu te

je uskladena s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i interesima Dru$tva, fondova pod upravljanjem

i ulagatelja. Politika promice ucinkovito upravljanje rizicima i sprje€ava preuzimanje rizika koje nije u skladu s

profilom riziénosti, pravilima i/ili prospektom fondova kojima Drustvo upravlja te ne dovodi u pitanje obvezu

Drustva da postupa u najboljem interesu fondova kojima upravlja.

Cilj Politike primitaka je definirati kljuéne elemente i naela za kompenzaciju za nagradivanje zaposlenika

placanjem godisnjih bonusa, definirati osnovne postupke u procesu njihove realizacije kao i podrzavanije istog

putem nagradivanja, istovremeno ostajuci u skladu s:

- ucinkovitim i uspjeSnim upravljanjem rizikom, bez poticanja preuzimanja pretjeranog rizika iznad limita za
preuzimanije rizika utvrdenih na razini Drustva;

- poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro&nim interesima Drustva, fondova kojima upravlja
i ulagatelja, te olak8avanjem realizacije istih.

Politika primitaka primjenjuje se na vide rukovodstvo, osobe koje preuzimaju rizik, kontrolne funkcije i svakog

drugog zaposlenika Ciji primici spadaju u platni razred viSeg rukovodstva i osoba koje preuzimaju rizik, ako

njihov rad ima znacajan utjecaj na profil riziCnosti Drustva i/ili fondova pod upravljanjem.

Na zaposlenike Drustva ¢iji varijabilni primici na godiSnjoj osnovi ne prelaze iznos od 27.000 eura i 45% fiksnih

primitaka ne primjenjuju se odredbe Politike primitaka koje se odnose na proces isplate i to:

- odredbe koje se odnose na isplatu dijela varijabilnih primitaka u nenovéanom dijelu i

- odredbe koje se odnose na isplatu dijela varijabilnih primitaka s odgodom.

Ako osoba tijekom godine prestane biti identificirana kao osoblje obuhvaéeno Politikom primitaka, pravila

odgode i nenov€anog dijela prestaju se primjenjivati od datuma uklanjanja; ako se ponovno identificira tijekom

iste godine, pravila ponovno stupaju na snagu od datuma ponovne identifikacije.



2. Odgovornosti, nadleznosti

Clanovi Uprave Drustva donose Politiku primitaka uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora te su odgovorni
za provedbu Politike primitaka.

Nadzorni odbor dalje nadzire implementaciju temeljnih na¢ela Politike primitaka.

Uprava Drustva i Nadzorni odbor su duzni u svome radu voditi rauna o dugoro¢nim interesima ulagatelja,
drugih zainteresiranih strana te o javhom interesu.

Drustvo sukladno svojoj veli€ini, organizacijskoj strukturi, prirodi, opsegu i sloZzenosti poslova koje obavlja kao
i veliini fondova kojima upravlja, ne zadovoljava kriterije kao niti potrebu za osnivanjem dodatnoga nadzornog
tijela: odbora za primitke.

Pokretanje postupka plac¢anja bonusa ¢e ovisiti o rezultatima i uinku pojedinog zaposlenika, kao i ostvarenom
rezultatu Drustva u cjelini.

Primici viSih rukovoditelja odgovornih za kontrolne funkcije, kao i drugih zaposlenika koji primaju najvise

primitke u Drustvu, podlijezu neposrednom nadzoru Nadzornog odbora.

3. Opéi zahtjevi Politike primitaka

Kriteriji za odredivanje fiksnih primitaka

Fiksni primici zaposlenika odrazavaju profesionalno iskustvo i odgovornosti koje proizlaze iz opisa radnog

mjesta pojedinog zaposlenika. Fiksnim primicima smatraju se primici koji ispunjavaju sljedeée uvjete:

- zasnivaju se na unaprijed utvrdenim kriterijima;

- odrazavaju razinu profesionalnog iskustva, radnog staza zaposlenika i druge kriterije;

- transparentni su kada je rije¢ o pojedinaCnom iznosu koji se dodjeljuje pojedinaénom zaposleniku;

- isplaéuju se na kontinuiranoj osnovi tijekom odredenog razdoblja koje je povezano s pozicijom
zaposlenika u organizacijskoj strukturi te ovlastima i odgovornostima koje proizlaze iz te pozicije;

- neopozivi su, odnosno do izmjene stalnog iznosa moZe doéi izmjenama pravilnika o radu ili ugovora
o radu;

- ne mogu se smanijiti, priviemeno obustaviti ili prestati isplacivati, osim ako je to posljedica provodenja
odluke o disciplinskoj mjeri izreCene nov€ane kazne u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi ili pravilnikom o radu ili ako je zaposlenik dao suglasnost na uskratu isplate place ili je dao
pisanu suglasnost o zapljeni plaée ili drugog stalnog nov€anog primanja radi naplate trazbine
vjerovnika, osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto od ovrhe, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
ovrsni postupci i postupci osiguranja;

- ne poti€u preuzimanje rizika;

- ne ovise iskljucivo o uspjednosti i

- ne ovise o dono3senju diskrecijske odluke.



Kriteriji za odredivanje varijabilnih primitaka

Varijabilni primici odrazavaju uspjesnost koja je odrziva i koja je prilagodena rizicima, kao i uspjesnost koja
nadmasuje standard o¢ekivan u skladu s opisom radnog mjesta pojedinog zaposlenika.

Varijabilnim primicima se smatraju svi primici koji ne ispunjavaju uvjete iz prethodnog poglavlja Politike
primitaka, kojim se ureduju kriteriji za fiksni primitak.

Pri raspodijeli varijabilnih dijelova primitaka u Drustvu uzimaju se u obzir sve vrste postojec¢ih i buducih rizika.

Dodaci

Drustvo moze dodatke rasporediti kao fiksne ili varijabilne primitke, a u slu€aju da Drustvo rasporedi dodatke

kao fiksne primitke potrebno je na odgovarajuci nac¢in dokumentirati rezultate procjene, i to u slu¢ajevima kada

se dodaci:

- primjenjuju u slu¢ajevima kada bi odnos izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka prelazio
dopusteni definirani odnos i

- ispla¢uju na osnovi kriterija koji su zamjena za kriterije procjene uspjeSnosti.

Izvanredne pogodnosti

Izvanredne pogodnosti su sliedece komponente naknade, koje, s obzirom na njihovu iznimnu prirodu, nije
potrebno uzimati u obzir prilikom izracuna udjela fiksnih primitaka i varijabilnih primitaka:

- zajamceni varijabilni primitci;

- otkup prethodnog ugovora;

- razmjerna naknada za obvezu zabrane konkurencije;

- otpremnina (sukladno predvidenim uvjetima).

Sljedeéi elementi naknade smatraju se izvanrednim pogodnostima, koje se moraju uzeti u obzir kao primitak
na temelju radnog ucinka (varijabilni primitak) pri izraunu omjera osnovne naknade (fiksni primitci) i primitke
na temelju radnog ucinka (varijabilne primitke), a koje moraju ispunjavati uvjete propisane za primitke na
temelju radnog ucinka (varijabilne primitke):

- bonus za zadrZzavanje zaposlenika.

4. Odnos izmedu fiksnog i varijabilnog dijela ukupnih primitaka

Politika primitaka predvida diferencirane razine prihoda u skladu s vrijedno$cu i na temelju klasifikacije radnih
mjesta. Primitci se sastoje od fiksnog dijela i dijela na temelju radnog ucinka.

Fiksni primitci su fiksni dio place koji nije povezan s radnim u€inkom Drustva i ciljevima na individualnoj razini,
te je kljuéna komponenta koja predstavlja osnovnu placu osobe i zakonske dodatke na plaéu, koji ispunjavaju
sljedece kriterije:

- adekvatno odrazavaju razinu odgovornosti povezanu s radnim mjestom i struénim iskustvom

potrebnim za posao;



- trajni su (isplacuju se periodi¢no i redovito);

- njihova isplata ne ovisi o u€inku;

- ne pruzaju poticaje za preuzimanje rizika;

- njihov iznos je unaprijed odreden i poznat je zaposleniku;

- Drustvo ne moze jednostrano smanijiti ili ukinuti naknadu; to je moguée samo sporazumno kao rezultat
pregovora o placi.

Fiksnim primitcima smatraju se i tzv. dodaci vezani uz polozaj, ako ispunjavaju predvidene kriterije.

Primitci na temelju radnog ucinka (varijabilni primitci) ¢ine onaj dio place koji motivira zaposlenike da obavljaju

svoj posao, imaju¢i na umu ciljeve i interese poslodavca koji omoguéava zaposlenicima da sudjeluju u

financijskom uspjehu poslodavca.

Fiksni i varijabilni primici su primjereno uravnotezeni. Fiksni dio primitaka ¢e predstavljati dovoljno visok udio

u ukupnim primicima, ¢ime se omoguc¢ava provodenje u potpunosti fleksibilne politike varijabilnih primitaka,

uklju€ujuc¢i mogucnost neisplacéivanja varijabilnog dijela primitaka.

Udio fiksnih primitaka i varijabilnih primitaka definiran je na nacin da pravilno odrazava veli¢inu i sloZzenost

organizacije kojom se upravlja.

Omijer fiksnih i varijabilnih primitaka za ¢lanove Uprave iznosi maksimalno 65% prema 35% u korist fiksnih

primitaka (zaokruzujuéi omjer na prvi cijeli broj).

Omijer fiksnih i varijabilnih primitaka za ostale zaposlenike obuhvac¢ene ovom procedurom iznosi 80% prema

20% u korist fiksnih primitaka.

Varijabilni primici za sve zaposlenike, uz iznimke navedene u poglavlju ,Uvod, cilj i primjena“, se sastoje od

nov€anog i nenov€anog dijela u omjeru 50% prema 50%. Osobama na koje se odnose iznimke cijeli iznos

varijabilnih primitaka se isplacuje u novcu i bez odgode; na njih se ne odnose odredbe koje ureduju isplatu

varijabilnih primitaka na nenov¢ani nacin i odredbe koje ureduju isplatu varijabilnih primitaka uz odgodu.

Novcani dio varijabilnih primitaka se isplacuje u omjeru 60% bez odgode nastavno na godine procjene u skladu

s relevantnim odlukama nadleznih tijela, dok se preostalih 40% isplacuje s odgodom od 3 godine u kojem ¢e

stopa odgodene isplate biti utvrdena jednako za svaku godinu (3x1/3 odgodenog dijela, tj.13,33-13,33-13,33%.

Odgodene rate se mogu utvrditi i u postocima 14%-13%-13% radi zaokruzivanja.

Nenov€ani dio varijabilnih primitaka se primarno sastoji od udjela UCITS fondova, ali se pritom zadrzava

mogucnost diskrecijskog prava odabira i drugih jednakovrijednih nenov&anih instrumenata s jednako

djelotvornim poticajima, po izboru zaposlenika, a uz prethodno odobrenje Uprave Drustva i Nadzornog odbora

te u skladu s relevantnim zakonskim odredbama.

Nenovcani dio varijabilnih primitaka u omjeru 60% dijela ¢e se podmiriti u godini koja slijedi godinu procjene,

pod uvjetom da ¢e 50% biti zadrzano u trajanju od jedne godine, dok ¢e se preostalih 40% podmiriti u roku od

tri godine nakon evaluacije i tijekom toga perioda odgodena isplata ¢ée se izvrSavati u jednakim stopama

(13,33%-13,33%-13,33%) uz uvjet da Ce se 50% svake isplate dodatno zadrzZati jednu godinu.

Odgodene rate se mogu utvrditi i u postocima 14%-13%-13% radi zaokruzivanja.

Prilikom odredenja vremenskog okvira odgode varijabilnog dijela primitka, u obzir se uzima i profil rizinosti

fondova pod upravljanjem.

Odmak od omjera propisanog u Politici primitaka dopusten je samo na temelju odluke Nadzornog odbora

Drustva.



Ukoliko Drustvo trpi materijalne financijske gubitke, Nadzorni odbor Drustva ée izmijeniti originalni omjer

prihoda smanjenjem omjera varijabilnog primitaka.

Zaobilazenje odredbi o primicima

Drustvo se obvezuje da necée zaobilaziti odredbe o primicima na nacin da varijabilne primitke ispla¢uje preko

drugih pravnih osoba ili pomoc¢u metoda koje olak3avaju ili omogucuju izbjegavanje predvidenih zahtjeva.

5. Procjena performansi i naéelo isplate primitaka na temelju radnog uéinka

Najvaznije nacelo Politike primitaka je da je stopa primitaka na temelju radnog ucinka, ovisno o preliminarnoj
i naknadnoj procjeni rizika, povezana s razinom realizacije ciljeva Drustva i individualnih ciljeva zaposlenika.
Ocjenjivanje radnog ucinka zaposlenika, ukljuéuju¢i postavljanje pojedinaénih ciljeva, kao i isplate primitaka
na temelju radnog ucinka i ostalih uvjeta, odredene su zadanim okvirom Politike primitaka i njenim prilozima,
kao i sporazumima sklopljenim na pojedinacnoj razini.

Navedeni sporazum predstavlja ugovor o isplati primitaka izmedu zaposlenika i Drustva.

Ocjena uspjesnosti odnosi se na visegodisnje razdoblje, odnosno vrsi se na temelju vremenskog okvira koji je
uskladen s preporu¢enim drzanjem udjela ulagatelja u fondovima pod upravljanjem. Na taj se nacin osigurava
da se ocjena uspjeSnosti temelji na dugoro€nijim rezultatima te da se stvarna isplata primitka rasporedi tijekom
relevantnog razdoblja. Uzimaju se u obzir poslovni ciklus Drustva i njegovi poslovni rizici.

Ukupni iznos primitka koji su povezani s uspjeSno3c¢u temelji se na kombinaciji ocjene uspjesnosti pojedinca
(uzimajuci u obzir financijske i nefinancijske kriterije) i relevantne poslovne jedinice, kao i na ukupnim
rezultatima DruStva i fondova pod upravljanjem.

Primici koji se daju u slu€aju prijevremenog prestanka ugovornog odnosa s Drustvom odrazavaju uspjesnost
postignutu u relevantnom razdoblju i odreduju se na nacin koji ne nagraduje neuspjeh ili povredu duznosti.
Rok za definiranje ciljeva i potpisivanje sporazuma o nagradivanju uc€inka je 31. svibnja godine za koju se
ciljevi definiraju.

Do kraja lipnja godine nakon godine za koju su se definirali ciljevi provodi se provjera jesu li ranije zadani ciljevi
ispunjeni.

Ovisno o ispunjenju zadanih ciljeva pokreée se proces isplate bonusa odnosno varijabilnih primitaka, a
najkasnije do kraja lipnja godine nakon godine za koju su se definirali ciljevi odnosno do kraja lipnja iducih
godina ukoliko se radi o odgodenim varijabilnim primitcima (sukladno predvidenom modelu isplate varijabilnih
primitaka).

U lipnju godine nakon godine za koju su se definirali ciljevi Nadzorni odbor i Uprava Drustva donose
odgovarajuce odluke u svrhu utvrdenja iznosa i isplate varijabilnih primitaka za godinu za koju su se definirali

ciljevi.



6. Kiriteriji za procjenu radnog uéinka

S ciljem pobolj$anja organizacijskog u€inka u DruStvu se razvija motivacijski sustav nagradivanja kroz program

financijskih poticaja za zaposlenike na odredenim ,klju¢nim“ radnim mjestima/funkcijama, koji se realizira kroz

isplatu godiSnjeg bonusa. Sustav nagradivanja je usmjeren na upravljanje pomoéu ciljeva (KPl — Key

Performance Indicators), koji se mogu nezavisno izmjeriti ili verificirati te na postojanje vjerodostojnog procesa

za utvrdivanje ostvarenja definiranih ciljeva i realizaciju isplate odgovarajuée godiSnje nagrade u odnosu na

postignuti u€inak/ostvarene ciljeve.

Sustav nagradivanja u€inka ne samo da omogucuje planiranje troSkova u godiSnjem financijskom planu

Drustva, ve¢ predstavlja i alat za individualno motiviranje zaposlenika usmjeren na oslobadanje ukupnog

individualnog potencijala (radnog, kreativnog), koji ¢e se ocitovati kako kroz poboljSanje njihove osobne

ucinkovitost i razvoj profesionalne karijere, tako i kroz poboljSanje ukupne organizacijske ucinkovitosti i

poslovnog uspjeha Drustva.

Definiranje KPl-eva zaposlenika uklju¢enih u program nagradivanja u obliku godi$njih bonusa utvrduje se i

planira u skladu s godi$njim planom poslovanja Drustva, zbog ¢ega donosenje takvog plana od strane Uprave,

uz suglasnost Nadzornog Odbora, predstavlja glavni preduvjet za definiranje KPI-eva.

Nagradivanje ucinka na godiSnjoj razini se realizira sukladno definiranoj bonus shemi, dogovorenim

pojedinacnim (strateSkim i individualnim) ciljevima (KPI), ponderima (faktorima slozenosti) i rezultatima

njihovog ostvarenja te ostvarenim poslovnim rezultatima DruStva u godini za koju se isplacuje bonus.

Pokretanje procesa isplate bonusa ovisi o poslovnim rezultatima, individualno postignutom ucinku i/ili radnom

statusu pojedinca, a realizira se prema predvidenim smjernicama, kao $to su:

- ako stvarna vrijednost pojedinog strateskog cilja za predmetnu fiskalnu godinu ne dostize odredenu
ciljanu vrijednost, Nadzorni je odbor ovlasten odluciti o razmjernim primicima na temelju radnog
ucinka, ukljuéujuéi i odgodu, ovisno o uvjetima o pla¢anju raspolozivog iznosa za utvrdene primitke na
temelju radnog ucinka;

- osoblju koje je odsutno 6 i viSe mjeseci iz Drustva nece se isplatiti bonus za tu godinu;

- osoblju koje je imenovano na funkciju iz programa nagradivanja nakon 1. srpnja nece se isplatiti bonus.

U iznimnim okolnostima Uprava moZe predloZiti pojedinaCne isplate godiSnjeg bonusa, 5to zahtjeva prethodno

odobrenje Nadzornog odbora Drustva.

7. Maksimalna vrijednost varijabilnih primitaka

Maksimalna vrijednost varijabilnog primitka na temelju radnog ucinka (godiS$nji bonus) ostvariva na

pojedinacnoj razini utvrduje se pomocu sljede¢e metode izracuna:

Godisnja osobna osnovica pla¢e X % omjer primitka na temelju radnog uéinka (godisnji bonus) / % omjer
osnovnog primitka = godiSnji iznos ostvarivog primitka na temelju procjene radnog ucinka

(omjeri se primjenjuju kako slijedi: «FIKSNI» % osnovni primitak i «VARIJABILNI» % primitak na temelju

radnog ucinka)



Stopa varijabilnog primitka na temelju radnog uc€inka (godiSnjeg bonusa) za pojedince definira se uzimajuci u

obzir maksimalan iznos koji je dostupan za varijabilne primitke na temelju radnog ucinka i omjera dohotka
postavljenog na individualnim razinama u skladu s na¢elima propisanima ovom politikom, ponderiranjem s %
vrijednosti ocijenjenog pojedinaénog radnog ucinka.

Odluka o definiranju maksimalnog iznosa dostupnog za varijabilne primitke na temelju radnog ucinka
(godisnjeg bonusa) moze povlaciti za sobom smanjenje pojedinacnih stopa varijabilnih primitaka na temelju

radnog ucinka koji se temelji na jedinstvenim nacelima ili odgodu istih.

8. Smanjenje varijabilnih primitaka

Varijabilni su primici u cijelosti podlozni smanjenju primjenom odredbi o0 malusu i povratu primitaka, odnosno

mogu se smanijiti do 100%. Odredbe o malusu i povratu primitaka primjenjuju se u slu¢aju nastanka sljedecih

slu€ajeva:

- zaposlenik je sudjelovao u aktivnostima koje su rezultirale zna¢ajnim gubicima za Drustvo ili je bio
odgovoran za takve aktivnosti;

- zaposlenik nije ispunio propisane ili interno postavljene standarde stru€nosti i primjerenosti;

- utvrdeno je nedozvoljeno ponasanije ili ozbiljna pogreska zaposlenika;

- Drustvo je pretrpjelo zna¢ajno naruSavanje financijske uspjesnosti;

- u Drustvu je doSlo do znagajnog propusta u upravljanju rizicima;

- doSlo je do zna€ajnog povecanja kapitalnih zahtjeva u Drustvu;

- izre€ene su supervizorske mjere, a postupci zaposlenika pridonijeli su izricanju supervizorskih mjera.

Odluku o povratu varijabilnog primitka koji je rezerviran ili isplacen pojedincu donosi Nadzorni odbor.

U slu€aju znatnog narusavanja uspjesnosti ili ostvarenja gubitka Dru$tva i/ili fondova pod upravljanjem, ukupni

varijabilni primici ¢e se znatno umanijiti putem odluke Nadzornog odbora, pri éemu se u obzir uzimaju svi

sljededi oblici smanjenja primitaka:

- smanjenje primitaka teku¢e poslovne godine;

- smanjenje odgodenih, neisplaéenih primitaka (aktiviranjem odredbi o malusu) i

- naknadno smanjenje vec isplacenih primitaka (aktiviranjem odredbi o povratu primitaka).

9. Uvjeti za prestanak stjecanja prava na varijabilni primitak

Varijabilni primici, uklju€ujuci odgodene dijelove varijabilnih primitaka, daju se samo kada i ako je to odrzivo i
opravdano. Varijabilni primici smatraju se odrzivima ako u razdoblju od utvrdivanja tih primitaka do njihove
konacne isplate ne dode do naruSavanja financijskog stanja Drustva, odnosno do ostvarivanja gubitka.
Varijabilni primici smatraju se opravdanima ako su zasnovani na uspjesnosti Drustva, relevantne poslovne
jedinice, fonda i/ili pojedinca.

Zaposlenik nec¢e imati pravo na varijabilni primitak ako ne obavlja posao na svom radnom mijestu, i u
nedostatku stvarnog posla ne sudjeluje u realizaciji postavljenih ciljeva (€ak i ako se grupni ciljevi, takoder

odredeni za nju/njega, bez obzira na suradnju, ostvaruju kroz dodatne napore njegovih/njenih kolega).



Pravo na varijabilni primitak bit ¢e ukinuto ako se radni odnos prekine tijekom perioda probnog rada ili zbog

izvanrednog otkaza kojega daje poslodavac, ili iz bilo kojeg drugog razloga povezanog s ponaSanjem
zaposlenika.

Pravo na odgodeni joS nedospijeli dio varijabilnog primitka prestaje ako radni odnos ne postoji u vrijeme isplate
odgodenih rata.

Odstupanje od ovoga predmet je razmatranja dugoro¢nog radnog ucinka doti¢éne osobe, a u sluc¢aju izvrsnog
radnog ucinka bit ¢e propisno dopusteno na temelju odluke Nadzornog odbora.

U slu€aju da radni odnos prestaje zbog smrti zaposlenika ili u slu¢aju smrti zaposlenika koji su u meduvremenu
umirovljeni, pravo na odgodene varijabilne primitke moze ostvariti nasljednik (nasljednici), pod uvjetom da su
ispunjeni svi navedeni uvjeti, a sukladno pravilima postupanja kod isplate, s tim da odluka o konkretnim
uvjetima obracuna primitka na temelju radnog ucinka (varijabilnog primitka) spada u nadleznost Nadzornog

odbora Drustva.

10. Pracenje realizacije KPl-eva tijekom godine

Clanovi Uprave Drustva su odgovorni za praéenje realizacije postavljenih KPl-om tijekom cijele godine. Osim
toga, oni moraju obavijestiti zaposlenike o rezultatima izvrSenih analiza u procesu monitoringa, primiti povratne
informacije, te odrediti daljnje aktivnosti, ako je to potrebno.

11. Preispitivanje i azuriranje Politike primitaka

Politika primitaka podlijeZze redovitom preispitivanju i, prema potrebi, aZuriranju najmanje jednom godi$nje.
Izvanredna preispitivanja provode se u slu¢aju znacajnih izmjena grupnih pravila, promjena u poslovnom ili
regulatornom okruzenju te uvodenja ili izmjena relevantnih propisa.

12. Ocitovanje u vezi s €lankom 5. Uredbe 2019/2088

Politika primitaka ne uklju€uje rizik odrzivosti, te ne postoje kvalitativni ni kvantitativni kriteriji postavljeni tako

da ne poti€u preuzimanje rizika vezanih uz rizik odrzivosti.

13. Nacela jednakog postupanja i rodne neutralnosti

Sustav nagradivanja i dodjele varijabilnih primitaka temelji se na nacelima jednakog postupanja i rodne
neutralnosti. Drustvo osigurava da kriteriji za odredivanje visine varijabilnog primitka ne stvaraju izravnu ili

neizravnu diskriminaciju na temelju spola, rodnog identiteta, rodnog izraZzavanja ili bilo koje druge osobne

karakteristike.

OTP INVEST

drustvo za upravljanje fondovima d.o.o.
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